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1) Estar'presente en el momento de entregar y remblr tumo reg|s§rando las novedades correspond:entes notlﬁcar novedades relaci nadas 2). Pammpar en ‘el desarrollo y
actualizacion de documentos’ del'programa de Salus Mental. 3). Apoyar el dlllgenclamrento oportuno, completo y adecuado de los régistros propios -del’ proceso de aténcion
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Incluyendo. laxaphcacuﬁn supervisada de\,medlcamentos 6). Estar atentos.al cumpllmlento de las érdenes operatlvasﬁel Centro,Regulador de-Urgencias y Emergencias.i ‘Reahzar
“|los reportes radiales de informacién pertinente’ al pacnente con propésttos de regdlactén ‘médica y onenzac:én de acciones.a seguiir y brindar informacién relevante‘ﬂe
|situaciones deemergenma y coordlnat:lén con el médico regulador directivos del centrd regulador 7) Desarrollar las actlvldades 'de acuerdo.a a programacrén daactlvndaées
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confi dencnahdad de Ia lnformacnén que maneja: de ‘acuerdo al desarrolio de’las act:vndades 15)..Responder oportunamente alos despachos y/o llamados generados desde el
Centro  Regulador de Urgencxas y Emergencias CRUE. 16)., Apllcar las polltlcas de cahﬁad de la institucidr pa rtlcxpando actlvamente en fos protesos.del sistema dé gestion’'de |
. calldad institucional. 17). Participar en las- jornadas de capacltaclén |nducc|6n 'reunlcnes 'y éventos a los ‘cuales sea convocado. 18). Reglstrar todos fos S desplazamientos:
redlizados como "Fallidos:o efectlvos por [ medlo del aphmtlvo o en fisico en la istoria clinica prehcspﬂalana 19). Capturar los soportes necesanos para‘realizar el debido
Proceso dela autorizacion yfac’(uracuén de los traslados ylo valoraciones reahzadas :20).. Responder y asistira las citaciones denvadas de Ios requerimientos del snstema de
“IPQRS, Novedades administrativas: yASIstenmaIes generadas porel Centro. reguladcr d Urgenclas y Emergengias’ én-Salud CRUE 21). Uso adecuado, racnonahzacuSn y registro
de insumos. -22). Diligenciai
mamento. serd earresponsab o el auxnllar del mantemmento de |a suficiencia de insumos, medu:amentos y equipos; asf como s fechas de vencimiento 'y, verificacién de )
b semafonzac:én de los-mismos. 24). Coordlnar con el auxiliar. de: farmacia la sollcntud gestién’y mqntemm:ento de inventario de medicamentos, matetiales e insumos de'la, mévul
para. mantener |las cantidades mdnwdas en el listade deﬁmd:rpor Ia sub;ed 25)" Verifi cacnén pre ‘operacxcnal dél equipamiento | blcmédlco Y. equipos de apoyo dlagnéstlco 26)
Entregar. fos soportes “de.la, atencnén para “facturacion dentro de los tlempos pemnentes 50 pena de incurir en- incumplimiento ylo glosa\del ‘servicio. 27)Cumplir con:las
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